
 

 
 
FICHE DE POSTE DIRECTEUR (TRICE) du Syndicat Mixte et CHEF(FE) de PROJET OPERATION GRAND 
SITE CITE DE CARCASSONNE - Carcassonne 

CADRE STATUTAIRE OU CONTRACTUEL 

Catégorie : A 
Filière : Technique ou Administrative 
Cadres d’emplois : Ingénieur Principal ou ingénieur territorial 
 

Le Syndicat Mixte de l’Opération Grand Site de Carcassonne regroupe la Ville de Carcassonne, 
Carcassonne Agglomération, le département de l’Aude, la Région Occitanie et le Centre des 
Monuments Nationaux. IL a été créé par arrêté préfectoral en date du 28 janvier 2003, D’une 
manière générale, le syndicat mixte a pour mission le pilotage de l’Opération Grand Site. Outre 
son rôle de pilotage, il assure l’animation, l’administration, la gestion et la réalisation de 
l’Opération Grand site de la Cité de Carcassonne. 
La maîtrise d’ouvrage globale des actions à mener dans le cadre de l’Opération Grand Site sera 
prioritairement assurée par les collectivités sous le contrôle et l’aval du Syndicat Mixte. 
Certaines actions peuvent également être réalisées par le Syndicat Mixte. Ce dernier peut 
également rechercher des partenariats pour la maîtrise d’ouvrage et la gestion des 
équipements ou les financements nécessaires. 
Le syndicat mixte gère le label « Grand Site de France » et à ce titre il peut se porter candidat 
au pilotage de programmes d’initiatives européennes. 
 
Sous le contrôle des membres, le Syndicat Mixte met en œuvre et anime le projet Grand Site 
de France retenu en Commission Supérieure des Sites le 8 décembre 2016. L’ensemble du 
programme répond à une planification spécifique dit OGS 1 et OGS 2. Les deux programmes 
sont liés et sont sujets à évolution, adaptation et engagement sous le contrôle de la DREAL. 
 

Le programme est co-piloté avec les services de l’Etat dont le ministère de l’Environnement 
et la Préfecture de l’Aude. 
 

Le Contexte : 
 
 Les Grands Sites de France sont des sites nationaux reconnus pour leurs caractères 
emblématiques tant d’un point de vue paysager qu’environnemental et culturel. Ils 
constituent en cela « une carte de visite » des paysages de France.  
 Carcassonne pourrait prétendre à ce label national « Grand Site de France » si les actions du 
programme étaient réalisées et les conditions de gestion du Grand Site satisfaisantes. 

 Le Syndicat Mixte travaille actuellement à la construction du projet pour candidater au label 
Grand Site de France en concertation avec les partenaires et acteurs locaux. Il contribue 
également au classement Unesco pour la Cité de Carcassonne. 



 

La relance de cette opération, avec l’actualisation du programme et l’entrée officielle en 
Opération Grand Site en décembre 2016 constitue une avancée significative. Depuis 2016, les 
études pré-opérationnelles ont été réalisées et le projet rentre dans sa phase opérationnelle 
sur le cœur de projet. Trois grands secteurs d’intervention sont prioritaires : l’entrée est de la 
Cité, l’entrée Ouest et la liaison Cité Bastide. Sur ce cœur de projet sont engagées des actions 
d’aménagement importantes pour mieux canaliser les flux et mieux accueillir les visiteurs et 
répondre aux grands enjeux paysagers, environnementaux et patrimoniaux. L’OGS 1 est ainsi 
en cours de réalisation et l’anticipation de l’OGS2 doit se poursuivre.  
 

Disposant d’une formation de haut niveau et d’une expérience suffisante, le directeur(trice) 
chef(fe) de projet doit nécessairement bien connaître les procédures d’aménagement 
urbain, de concertation publique et d’ingénierie de projet. Ce dernier aura pour mission 
principale l’assistance à la mise en œuvre du programme. Il mobilise, coordonne et organise 
tous les moyens nécessaires pour mettre en oeuvre cette stratégie et veille à la bonne 
réalisation des actions et à leur évaluation. Il est à ce titre le garant des valeurs et de la 
pérennité du Label Grand Site de France. 
Il intervient sous la responsabilité des instances délibératives et décisionnelles et possède 
une mission importante de représentation. 

LES MISSIONS PRINCIPALES : 

1. Administration : 
- élaboration et suivi budgétaire avec la chargée d’administration 
- élaboration des programmes d’actions pluriannuels (techniques et financiers) ; 
- élaboration et suivi des consultations et des marchés soit en maitrise d’ouvrage directe 
soit en maitrise d’ouvrage déléguée ( ville ou autre). 
- élaboration et suivi des dossiers de demandes de financements ; 
- recherches de financements ; 
- rédaction et exécution des actes administratifs (délibération, arrêtés, PV) avec la 
chargée d’administration 
- préparation, co-animation et suivi des Comités Syndicaux ; 
- appui à toute prise de décisions relatives à la vie administrative, technique et 
"politique" du syndicat ; 
- Contrôle et appui à la gestion du fonctionnement général de la collectivité 
(informatique, téléphonie, régies, agendas, …) ; 
Ressources humaines : avec la chargée d’administration- actuellement 3 agents à temps 
plein et des personnels temporaires 
- encadrement des agents du Syndicat (titulaires et contractuels), appui aux 
recrutements ; 
- suivi des carrières des agents du Syndicat ; 
- Suivi des plannings des congés, des absences avec la chargée d’administration 
 
 

 
 
 



 

 
2. Mise en oeuvre du projet Opération Grand Site : 
- assistance à maîtrise d’ouvrage pour les actions de l’OGS confiées aux membres ou 
partenaires : montage des dossiers techniques et financiers ; pour les études et les 
travaux (marchés publics…), suivi des études et des travaux réalisés ; 
- montage des dossiers techniques et financiers de nouveaux projets en maitrise 
d’ouvrage Syndicat Mixte (études, chantiers d’insertion, communication…) ; 
- force de proposition pour la mise en œuvre des actions du programme ou de nouvelles 
actions en fonction des opportunités ; 
- interlocuteur des partenaires de l’opération Grand site (Etat et services déconcentrés, 
Région, Département, structures intercommunales, communes, organismes de tourisme) 
et des actions satellites (chantiers d’insertion par exemple) ; 
- préparation, animation et suivi des groupes de travail (Comité de pilotages, Comités 
techniques, Comités de gestion locale) et de la concertation locale (associations, 
habitants) ; 
- interlocuteur des consultants et entrepreneurs (pour les études, la maîtrise d’œuvre, la 
conduite d’opération...) 
- suivi de la gestion des sites touristiques dans le périmètre du Grand Site ; 
- développement des partenariats avec les acteurs du territoire (lycée, association, 
Socio-professionnels, OTSI, guides…) ; 
- chargé(e) de communication externe, travail sur l’image du Grand Site, développement 
d’outils ; 
- participation à la promotion du territoire et initiation d’une politique de 
développement locale ; 
- interventions dans les domaines scolaires et universitaires ; 
- développement des connaissances ; 
- établissement et diffusion des bilans annuels ; 
- assistance et conseil auprès des acteurs du territoire en matière d’aménagement ; 
- encadrement de la politique de gestion de l’Opération Grand Site (planification, 
retroplanning, bilans, outils de pilotage projet et gestion des sauvegardes du projet, 
tableau de suivi par action, …) avec le chargé le mission étude et compte rendu à 
l’ensemble des membres. 
 
3. Participation aux activités du siège administratif du Réseau des Grands Sites de 
France 
    
- participation aux réunions annuelles :  rencontres des Grands Sites, réunion des 
directeurs 
- participation à l’élaboration de la revue de presse ; 
- participation aux ateliers thématiques proposés ou à toute action jugée utile pour 
alimenter les connaissances du réseau. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

COMPÉTENCES ET APTITUDES 

- Formation Bac + 4-5 exigée en aménagement du territoire, architecture ou en 
développement durable et en valorisation patrimoniale et paysagère. A déjà 
travaillé en assistance à maitrise d’ouvrage et en mode projet. 

- Capacités relationnelles et d’animation 
- Capacité d’analyse et de synthèse  
- Connaissances pluridisciplinaires souhaitées dans les domaines de l’aménagement, 

de l’environnement et du tourisme.  
 
 

REMUNERATION ET LIEU DE TRAVAIL 

 
• Cadre d’emploi de la Fonction Publique Territoriale niveau ingénieur territorial ou à défaut 

un profil équivalent. 

• Rémunération basée sur la grille du cadre d’emploi du candidat. A défaut d’un 
recrutement statutaire, la rémunération sera basée sur la grille indiciaire du cadre 
d’emploi des ingénieurs territoriaux avec appréciation en fonction de l’expérience du 
candidat retenu ; 

• Poste basé à Carcassonne, avec des déplacements à prévoir sur les autres collectivités 
partenaires, ainsi que sur les institutions soutenant le projet, 

• Permis B indispensable 

• Réunions possibles en soirée et/ou interventions éventuellement le week-end  

• Grande disponibilité demandée 
 
 
Contact : 
 
Syndicat Mixte Opération Grand Site Cité de Carcassonne 
32, rue Aimé Ramond 
11835 Carcassonne Cédex 9 
Tel 04 68 77 71 72 
Email : contact@grandsite-carcassonne.fr 
 
Les réponses sont à envoyer avant 1er mars 2024 
La prise de poste est prévue au 1er septembre 2024 

mailto:Contact@grandsite-carcassonne.fr

